
应用法语专业2016年高职提前招生综合测评方案

一、测试目的

综合测评目的是测试学生以下几个方面的素质与能力：

（一）重点考核学生的综合素质，专业学习潜力和未来职业发展设想

（二）语言表达能力，语言敏感度，语言学习基本条件

（三）英语水平

（四）人文与心理素质 

（五）气质、兴趣与服务形象 

（六）其它与专业相关的能力 

二、测试内容

综合测评的主要内容：

	序号
	面试项目
	测试内容

	1
	学习动机、对本专业的认知与期望、表达与沟通能力、气质、兴趣与服务形象
	在考评老师引导下自我陈述与展示。

	2
	语言敏感度、学习法语的基本条件与潜质
	语音模仿、瞬时记忆、语法模拟等。

	3
	英语（口语）水平
	与考评老师简短对话。


三、评分标准

综合测评总分满分200分，其中第1项（60分）、第2项（80分）、第3项（60分）。

面试成绩由考评组成员对考生的答题情况进行独立评分。

四、测试形式与时间

测试形式：面试，按照考生序号由专家考评组对考生逐一面试。

测评时间：考生的面试时间由考评组掌握时间（一般控制在8分钟以内）。
五、测试组织

设立测试区、候考区。根据到场考生人数，考生抽签确定面试组别、面试顺序。

